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Extended DISC

Aby jeszcze lepiej realizowa¢ dziatania rozwojowe na rzecz naszych klientéw w naszej pracy
wykorzystujemy rézne narzedzia, a jednym z nich sg analizy Extended DISC, ktére oparte sg na
koncepcji ludzkiego zachowania.

Nie sg to jednakze narzedzia czysto psychologiczne, sg to takze narzedzia z obszaru zarzadzania
majgce na celu zwiekszenie efektywnosci organizacji. Dzisiaj, analizy Extended DISC® sg
czescig codziennego systemu zarzgdzania w tysigcach organizacji na catym swiecie. Dajg osobie
podejmujgcej decyzje bardzo wazne informacje na temat ludzi zwigzanych z organizacjg —
informacja ta w przeciwnym wypadku bytaby o wiele bardziej kosztowna i czasochtonna.

System Extended DISC® zostat zaprojektowany, aby dostarczy¢ uzytkownikom praktycznego
planu dziatania, ktéry pozwoli na poprawe dziatan indywidualnej osoby, zespotéw, organizaciji.
Jednakze, Extended DISC® jest narzedziem duzo szerszym niz jedynie zbiorem narzedzi oceny.
Mimo, iz oceny okazaly sie by¢ bardzo korzystne w wielu obszarach zarzgdzania, sama ocena ma
ograniczony wptyw na dziatania. Jedynie gdy informacja pozyskana z oceny jest wprowadzona w
praktyke - tworzy wartosc.

System Extended DISC® mozna poréwna¢ do mapy drogowej. Jesli nie wiemy gdzie jestesSmy, jest
oczywiste, ze dotarcie do miejsca przeznaczenia bedzie bardzo trudne. Jednakze, znajgc jedynie
swojg obecng pozycje nie jesteSmy w lepszej sytuacji, jesli nie mamy pojecia, w jakim kierunku
chcemy zmierzaé. Mapa dostarcza nam szkielet odniesienia, abySmy mogli podjg¢ swiadomg decyzje,
dokad chcemy zmierzac.

Poszczegolne rozwigzania Extended DISC® dostarczajg informacji, ktére majg poméc podjgé
konieczne regulacje na poziomie osoby, zespotu i organizacji, aby osiggng¢ okreslone cele
biznesowe. Sposbéb prezentacji danych jest fatwy do zrozumienia, wykorzystania i pozwala usprawnic¢
dziatania.

Model Extended DISC® opiera sie na przestaniu, ze nie ma ludzi lepszych badz gorszych — sg jedynie
rézni. Wszyscy mamy mozliwos¢ doskonalenia, uczac sie rozpoznawa¢ mocne
i stabe strony swojej osobowos$ci poprzez akceptowanie ich istnienia i szukanie nowych sposobéw ich
wykorzystania jako kapitatu. Nie mierzy wiedzy, ani umiejetnosci zawodowych.

W modelu wyréznia sie cztery giéwne style zachowan:

D jak Dominance, | jak Inducement, S — Submission, C — Compliance
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Gléwne obszary zastosowania analiz Extended Disc?

Diagnoza talentow i ocena kompetencji

Jak optymalnie wykorzysta¢ potencjat kazdego pracownika?

Jakie kompetencje majg liderzy w Twojej organizacji?

Ktore obszary rozwija¢ u konkretnych osdb i jak je skutecznie motywowac?

Pozwala zdiagnozowac potencjat pracownikéw, podpowiada jak ich efektywnie rozwijac, i w ktérych
obszarach sprawdzg sie najlepiej. Wtasciwe dopasowanie pracownika do konkretnych zadan pozwoli
na wykorzystanie jego mocnych stron, da satysfakcje i przyniesie zyski.

Decyzje rekrutacyjne
Jakie predyspozycje i talenty decydujg o sukcesie na danym stanowisku?
Ktory z kandydatow najbardziej pasuje do uzgodnionych kryteriow?

Jak rozwija¢ nowego pracownika, zeby przyczynit sie do sukcesow firmy?

Raporty Extended DISC pomogg okresli¢, jakiego doktadnie kandydata potrzebuje Twoja organizacja,
jak jg wdrozy¢ i zadbac o jej rozwoj, by efektywnie petnita swojg role.




Zaangazowanie i satysfakcja pracownikéw

Jak pracownicy widzg Twojg organizacje?

Co ich motywuje, a co sprawia, ze sg zdemotywowani?

Gdzie widzg problemy, jakie majg pomysty na usprawnienie pracy?
Stabilny i zmotywowany zespét to sita najlepszych organizacji.

Analiza Extended DISC pozwala zmierzy¢ poziom zadowolenia swoich pracownikéw. Podpowiada jak
sprawnie i efektywnie przeprowadzic caty proces tworzenie synergii zespotowe;.

Praca zespotowa

Czy wiesz, jaki jest potencjat Twojego zespotu?

Jakie sg naturalne profile zachowan cztonkow zespotu, ich mocne i stabe strony?
W jaki sposob zbudowac zespoét osiggajgcy cele?

Dzieki analizie Extended DISC powstaje behawioralna mapa zespotu, cztonkowie zespotu lepiej
poznajg swoje talenty, aby wykorzystac je w réznych zadanich, poprawia sie komunikacja i
wspotpraca. Mozna precyzjnie okresli¢ potencjalne przyczyny konfliktu i zaplanowaé dziatania
zapobiegajace.

Zapraszamy do kontaktu nasi trenerzy/partnerzy Extended DISC przedstawig jak to narzedzie moze
zosta¢ wykorzystane w Twojej organizacji.

Wyslij zapytanie, a przedstawimy Ci szkolenie dostosowane
do specyfiki i potrzeb Twojej firmy!
Zapraszamy do kontaktu, tel. 22/ 839 55 99 wew. 225

MCS sp. z 0.0. sp. k., ul. Czerska 14, 00-732 Warszawa

mcs@mcs.edu.pl, www.mcs.edu.pl
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